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Guia para la evaluacidn y disponibilidad de trabajadores de salud esenciales para regresar a trabajar

Objetivo: Proporcionar orientacion y criterios para que los trabajadores de salud esenciales regresen a
trabajar durante el periodo de cuarentena por COVID-19.

La pandemia de COVID-19 ha traido una significativa morbilidad y mortalidad al estado, ademas de
muchas dificultades para la gente de Arkansas. La sociedad se construye con la base de una estructura
funcional de servicios esenciales. La pandemia tiene todo el potencial de interrumpir o retrasar estos
servicios debido a la falta de personal esencial, mediante procedimientos de aislamiento o cuarentena,
destinados a reducir la propagacién del COVID-19. El aislamiento y la cuarentena son acciones
esenciales de salud publica que separan a las personas que podrian transmitir el virus a otras. Esta guia
tiene como objetivo equilibrar la necesidad de poner en cuarentena a las personas expuestas, el
aislamiento de las personas infectadas sintomaticas y asintomaticas y la continuidad de los servicios
esenciales.

La situacién Unica de cada centro no se puede abordar con una Unica guia especifica y, como tal, se
deben utilizar expertos locales para equilibrar la seguridad del paciente con la seguridad del trabajador
de salud a fin de cumplir con las metas y la misidn de cada centro en la provisién de servicios médicos.
Se recomienda encarecidamente a cada centro que desarrolle un comité formado por lideres
administrativos, expertos clinicos en cuidados intensivos, enfermeria, prevencion de infecciones y
representantes de la salud de los empleados, para evaluar la politica de su centro sobre la utilizacion
del personal esencial para trabajar mientras esta en cuarentena o en aislamiento.

Los siguientes son lineamientos para evaluar a los trabajadores de salud esenciales y su disponibilidad
para regresar a trabajar después de la exposicion al COVID-19:

e Los trabajadores de salud con resultado positivo en la prueba de COVID-19 mediante cualquier
prueba de diagnodstico (antigeno o PCR) no deben venir a trabajar durante al menos 10 dias a
partir de la fecha de inicio de los sintomas. Si el trabajador permanece asintomatico, no debe
venir a trabajar durante 10 dias a partir de la fecha en que fue tomada la prueba.

e Cualquier trabajador con sintomas de COVID-19 (fiebre, tos, dificultad para respirar, fatiga,
dolores musculares o corporales, dolor de cabeza, nueva pérdida del gusto u olfato, dolor de
garganta, congestion o secrecidn nasal, nduseas o vomitos diarrea etc.) deben quedarse en casa
hasta que reciban orientacién adicional de su programa de salud para empleados (o el
designado) con relaciéon a pruebas y aislamiento. Las personas sintomaticas deben hacerse la
prueba lo antes posible. Las pruebas estan disponibles en todos los condados en las unidades de
salud locales.

e Los trabajadores de salud que cumplan con los criterios de contacto cercano, sin el equipo de
proteccion personal apropiado, con un caso positivo de COVID-19 en la comunidad o el lugar de
trabajo, deberan permanecer en cuarentena del trabajo y las actividades comunitarias durante
14 dias a partir de la fecha de la ultima exposicion.



e Lostrabajadores de salud que estan en cuarentena deben someterse a prueba de PCR entre 5
a 7 dias después de la exposicidn, a menos que sean excluidos durante 14 dias completos
desde la fecha de la Ultima exposicion.

e Alas personas que estan en cuarentena se les puede permitir regresar al trabajo antes del final
de los 14 dias por parte de la institucion si se cumplen los siguientes criterios (nota: se espera
gue esta persona continte en cuarentena de las actividades comunitarias y salidas
independientemente de si se ha emitido una excepcién de cuarentena):

1) El empleado ha dado negativo para PCR de COVID-19 de una muestra recolectada al
menos 5 dias después de la exposicidn. Las personas no pueden trabajar antes de recibir
los resultados de las pruebas.

2) Trabajadores que no dan servicios directos: el lugar donde trabaja el empleado ofrece un
espacio aislado lejos de otras personas; de lo contrario, se deben realizar esfuerzos para
encontrar un lugar de trabajo alternativo durante el periodo de cuarentena. El empleado
siempre tendra cubre-bocas (usando un cubre-boca de atencién médica facilitada por el
centro) cuando esté cerca de otros, independientemente de la distancia.

3) Trabajadores de atencidn directa: siempre deben usar cubre-bocas y escudo facial.

4) El empleado es monitoreado para detectar sintomas, incluido un control de temperaturay
una evaluacién de sintomas cada dia antes de comenzar su turno y durante el turno. Si un
empleado desarrolla sintomas, deberd abandonar inmediatamente el ambiente de trabajo
e informar a su supervisor.

5) Hay cuartos de descanso disponibles, para que los descansos y comidas sean programados
cuando no otro personal esté presente.

Si, debido a un empeoramiento de la situacidon pandémica, se ponen en peligro las operaciones de
atencién médica esenciales, como ultimo recurso, los trabajadores de salud asintomaticos con
resultado positivo a COVID-19 pueden regresar a trabajar antes de completar el periodo de aislamiento
o cuarentena en situaciones muy especificas. El Departamento de salud de Arkansas no aconseja esta
practica, pero permite que ocurra para mantener el acceso a la atencion medica esencial para salvar
vidas.

La situacion Unica de cada instalacion no se puede abordar con lineamientos especificos y, como tal, se
deben utilizar expertos locales para equilibrar la seguridad del paciente con la seguridad del trabajador
de salud para satisfacer las metas y la misidn de cada institucidn en la prestacidn de servicios médicos.

Se recomienda encarecidamente a cada centro que desarrolle un comité formado por lideres

administrativos, expertos clinicos en cuidados intensivos, enfermeria, prevencion de infecciones y
representantes de la salud de los empleados para evaluar la politica de la instalacion sobre la utilizacién
del personal esencial para trabajar mientras se encuentran en cuarentena o aislamiento.

La siguiente guia se construye sobre la guia de cuarentena anterior y proporciona limitaciones mas
estrictas para el personal positivo a COVID-19 y los trabajadores de salud que se presentan a trabajar
durante el periodo de aislamiento de 10 dias:

1) El trabajador de salud debe brindar un servicio clinico esencial que no puede ser brindado por otros
trabajadores disponibles o sin que el empleado venga fisicamente al lugar para brindar el servicio.
Se deberd explorar primero la telemedicina y el uso de politicas de personal alternativas.
2) El trabajador de salud debe estar asintomatico de todos los sintomas de COVID-19.
3) El trabajador de salud trabajara sélo en unidades dedicadas a pacientes COVID-19 positivos y solo
con pacientes COVID-19 positivos.



4) Los trabajadores de salud que sean positivos tendran una sala de descanso separada de otros
empleados para evitar mezcolanzas durante el almuerzo y los descansos.

5) El trabajador de salud no debe tener ningln incidente documentado de incumplimiento de las
politicas de control de infecciones.

6) Los trabajadores de salud deben continuar aislados de las actividades de la comunidad cuando no
estén en el trabajo, hasta completar el periodo de aislamiento designado.



